
Základná organizácia OZ PSaV na Slovensku pri
Základnej §kole s vyuóovacím jazykom madarsl§m - Alapiskola,

§kolská u. 30 7l12, o44O 02 T\rria nad Bodvou - Torna

kolektívna zrnluva

uzatvorená dna 19.2.2O2O



kolektívna zmluva

uzatvorená dfra 19.2.2O2O medzi zmluvnimi stranami

Základnou otganizáciou OZ PSaV na Slovensku pri Základnej §kole
s vyuÖovacím jazykom madarsklm - Alapiskola, Skolská u. 3oI l 12, o44o 02

Turfra nad Bodvou - Torna, IÖo: 42244455, zastúpenou Mgr. Csabom
Komjátim, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie

kolektívnej zrnluvy podfa ölánku 2 stanov základnej organizácie a na základe
splnomocnenia zo di.a 26.II.2019, (dalej odborová organízácía)

a

Základnou §kolou s rlruöovacirn jazykom madarslrym - Alapiskola,
Skolska u. 30I l 12, O44 02 T\rria nad Bodvou - Torna, v Turni nad Bodvou

IÖO: 035544805, zastúpenou Ing. Andreou Molnárovou, riaditelom §koly
(d alej zamestnávatel')

nasledovne:
Pryá éast

úvodné ustanovenia

Ölánok t
Spósobilost zmluvnfch strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizácía má právnu subjektivitu podla zákona öíslo 83lI99O
Zb. o zdruZovaní oböanov v zneni neskor§ích predpisov. Oprávnenie rokovaf
a uzatvorit túto kolektívnu zmluvu vyplfva z óIánLll 2 stanov odborovej
organízácíe a zo splnomocnenia zo día 26.II.2Ol9, ktorym v}bor odborovej
organizácie, jej §tatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektívnej zmluvy pána Csabu Komjátiho, predsedu odborovej organízácíe.
Splnomocnenie zo dia 26.II.2019 tvorí prílohu ö. 1 tejto kolektívnej
zrnluvy.

(2l Zamestnávatel má právnu subjektivitu zaloZenú zríadovacou listinou zo
di:.a 26.6.2002. Oprávnenie zástupcu zamestnávatela rokovat a uzatlrorit
túto kolektívnu zmluvu vyplfva z jeho funkcie riaditeía §koly, §tatutárneho
orgánu zamestnávateía.

(3) Na úöely tejto kolektívnej zmluvy sa möZe pouáivat na spoloöné oznaóenie
odborovej organízácíe a zamestnávateía oznaóenie "zmluvné strany",
namiesto oznaóenia kolektívna zmtuva skratka uI<Z', namiesto oznaóenia
Zákonnlk práce skratka ,ZP", zákona o odmefrovaní niektor]ch
zamestnancov pri v}kone práce vo verejnom záujme skratka uOVZu, zákon
o v}kone práce vo verejnom záujme ,ZOYZ".

öÉnok z
Uznanie odborovej otganizácie a zamestnávatefa

(I) Zamestnávatef uznáva v zmysle § 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného
partne ra na uzatv orenie tejto I{Z odb orovú or ganizácíu.
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(3)

Zmluvné strany sa zavázujű, 2e nebudú v budúcnosti poöas úöinnosti tejto
KZ -spochybiovat vzalomné oprávnenie vystupovat ako zmluvná strana
tejto I{Z.

ÖHnok 3
Pósobnost, platnost a úöinnost kolektívnej zmlurry

Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania,
individuálne a kolektívne vztalay rnedzi zamestnávatefom a jeho
zamestnancami a práva a povinnosti zmluvnych strán.
Táto KZ je závázná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú Ll
zamestnávateta v pracovnom pomere. I{Z sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnávateta, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce, na
dohodu o brigádnickej práci §tudentov a na dohodu o pracovnej öinnosti.
Na zamestnancov, ktorí vykonávajú domácku prácu alebo teleprácu sa
nevztahujú ustanovenia tejto I<Z, ktoré upravujú rozvrhnutie uröeného
tyádenného pracovného öasu, o prestojoch, o döleZit}ch prekáZkach v práci
s v}nimkou úmrtia rodinného príslu§níka, o mzde za prácu nadóas a
mzdovom myleodnení za noönú prácu a prípadne o mzdovej kompenzác7í za
staZeny v}kon práce.
Táto KZ je platná diom jej podpisu zmluvn}mi stranami. Úöinnost tejto KZ
sa zaöína dfr.om 19. febuára 2O2O a skonöí podpísaním nasledujűcej KZ,
okrem ólánkov ktoré sú viazané na rozpoöet a kolektívnu zmluvu vy§§ieho
stupia, t. j. ölánkov 7,9, IO, a 27,ktorych úöinnost sa skonöí dfrom 31.
decembra 2O2O.

ÖÉnok 4
Ztnena kole ktívnej zmluvy

I{Z a jej rozsah sa mőZu menit len po dohode jej zmluvnych strán, na
základe písomného návrhu í:'a zrr'ernJ I{Z jedno:u zo zmluvnych strán.
Dohodnuté zrneny sa oznaöia ako ,, dodatok ku I{Z" a öíslujú sa v poradí
v akom sú uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavázujú dodatkom ku I{Z zmenit do budúcna (teda nie
retroaktívne) ustanovenia I3, ktoré zakladajű finanöné nároky, t. j. ölánky
7 , 9, IO a 27 a to v závislosti od rozpoötu prideleného zamestnávatelovi.
Zmluvné strany möZu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto I{Z bez obmedzenia.

öÉnok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zrnluvné strany uschovajú túto I{Z po dobu 5 rokov od skonöenia obdobia,
na ktoré bola kolektívna zmluvauzavretá.

ÖHnok 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou



(1)

(2)

Zamestnávatef sa zavázuje po podpísani KZ túto rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju doruöit predsedovi odborovej organízácíe v lehote 10 dní od
jej podpísania.
Odborová organízácia sa zavázuje zabezpeóit oboznámenie zamestnancov
zamestnávatela s obsahom tejto I{Z nqneskör do 15 dní od jej uzavretía.
Termín stretnutia uróí odborová organízácia, kedZe sa zavíazala oboznámit
zamestnancov. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica,
ktorej príloha bude prezenóná listina oboznámen}ch zamestnancov.
Odborová organizácia sa zavázuje poskytnút svojmu ölenovi na základe
jeho písomnej Ziadosti kópiu tejto I{Z do 3 dní od poZiadania.
Novo prijíman}ch zamestnancov do pracovného pomeru oboznámí
zamestnávateí s touto I{Z v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druhá öasf
Individuálne vztahy, právne nárok5r a práva zamestnancov

z kolektívnej zmlurry

öHnok z
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovost

1. Príplatok za riadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditelovi uröí zríadovateí.
v rámci rozpátía uvedeného v prílohe OYZ ö. O (§ 8 OVZ|.

(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi uróí riaditef v rámci
rozpátia percentuálneho podielu z platovej tarify najvy§§ieho platového
stupia platovej triedy, do ktorej je zaradení/, a vedúcemu pedagogickému
zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpátia
percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeni, zrr}§enej o 14 o/o, s prihliadnutím na nároónost
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného
or ganízaóné ho útvaru a podriaden}ch zame stnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu
öinnosti nepretrZíte dlh§ie ako §tyri LyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je súöastou jeho pracovn}ch povinností vypl}vajúcich z pracovnej zmluvy,
patrí od prvého dia zastupovania príplatok za zastupovanie v sume
príplatku zaríadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vy§§om
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je súöastou jeho pracovnych
povinností, patrí mu za podmienok podfa odseku 1 príplatok za
zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dfra zastupovania
a zamestnávatel ho uröí v sume príplatku za ríadenie zastupovaného
vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho
zamestnanca v}hodnej§ie, najmenej v§ak v sume príplatku za ríadenie
uröeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; póvodne uröen}

(3)



príplatok za riadenie mu poóas zastupovania nepatrí.

3. Príplatok za wjkon§pecializovanej öinnosti

ZamestnávateÍ vyplatí zamestnancovi, za vykon §pecializovanej öinnosti
príplatlry nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za óinnost triedneho uöitela, ak túto

öinnost vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zv}§enej
o l4o/o,

b) pedagogickému zamestnancovi za óinnost triedneho uöitefa, ak túto
öinnost vykonáva v dvoch alebo viacer5lch triedach, príplatok v sume
IOo/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zv}§enej o l4o/o ( § 13b OVZ|

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
öinnost uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo
uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí príplatok za v}kon
§pecializovanej öinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, myíenej o l4o/o, alebo v sume
80Á platovej tari§r platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zrr}§enej ol4o/o, ak túto öinnost vykonáva u dvoch alebo u
viacerjch zaóinajúcích pedagogick}ch zamestnancov, alebo
zaóínajúcich odborn}ch zamestnancov.

4. Plat za prácu nadöas

Zarnestnávatel vyplatí zamestrlancovi za hodinu práce nadöas hodinovú
sadzbu jeho funköného platu zrr}§enú o 3Oo/o, a ak ide o dei nepretríítéLto
odpoöinku v Lyádni zamestnávateí vyplatí zamestnancovi za lnodinu práce
nadöas hodinovú sadzbu jeho funköného platu zrr}§enú o 600Á.

5. Osobnf príplatok

(1) Zamestnávateí sa zavázuje v5ru1ívat úöel osobného príplatku na ocenenie
mimoriadnych osobn}ch schopností, dosahovanych pracovn}ch v}sledkov
zamestnanca alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho
pracovn}ch povinností. O v!§ke osobného príplatku rozhodne riaditel na
základe písomného návrhu príslu§ného vedúceho zamestnanca (§ 10
ovz|.

(2) Na úöel osobn}ch príplatkov vyölení zamestnávatel v rozpoóte íinanöné
prostriedlry .ro v}§ke najmenej 5 oÁ zo súhrnu hrubych míezd alebo platov
zúótovanych zamestnancom na vlplatu zakalendárny rok.

(3) Za úóelom objektívneho uröovania osobného príplatku zamestnávatef
bude zohtadhovat pri jeho priznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto I{Z.

(4) Zarnestnávateí sa zavázuje príznany osobn} príplatok podfa
predchádzajúcích odsekov uröit pevnou sumou zaokrúhIenou na 50
eurocentov nahor, vZdy na zaóiatku kalendárneho roka.

(5) Osobny príplatok je moZné znysit, zníZít alebo odobrat na základe úrovne
kvality plnenia pracovnych úloh.



(6) Zamestnávatel je povinny vopred prerokovat so zástupcami zamestnancov
návrh na znthenie alebo odobratie osobného príplatku.

6. Príplatok za profesijnjr rozvoi pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí
príplatok za profesijny romoj v sume
a) 6 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zd Úspe§né absolvovanie roz§irujúceho §túdia podía
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za úspe§né absolvovanie §tátnej jazykovej skú§lry podta
osobitného predpisu,

c) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za úspe§né absolvovanie §pecializaöného vzdelávania podLa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zd úspe§né absolvovanie inovaöného vzdelávania podla
osobitného predpisu.

(2) Príplatok za profesljny rozvoj podla odseku 1 zamestnávatel prízná
na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 o/o z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl§ zamestnanec alebo
odborn} zamestnattec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %o za profesijny
romoj podla odseku 1 písm. d).

(3) Príplatok za profesljny romoj podía odseku 1 zamestnávatef prizná
od prvého dfr.a kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicl§r zamestnanec a odborn} zamestnanec poZíadal o príznaníe
príplatku za profesíjny rozvoj. Príplatok za profesünY rozvoj sa uróí pevnou
sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4l Riaditefovi §koly, riaditefovi §kolského zaríadenia, riaditefovi
zaríadenia sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately a riaditeíovi
zariadenía sociálnych sluZieb prízná príplatok za profesijny rozvoj
zríadovateí.

(5) Zamestnávatet príplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znlzi od
prvého dfra nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho príznania.

(6) Príplatok za profesijn} rozvoj nepatrí pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktor] nespiia kvaliíikaóné
predpoklady na v}kon pracovnej öinnosti podla osobitného predpisu.

(7) Príplatok za profesijny rozvoj nepatrí zaóínajűcemu pedagogickému
zame stnancovi a zaóinajúcemu o dbo rnému zame stnancovi.

(8) Pri zlr:'er'e zamestnávateía postupuje novf zamestnávateí pri
priznávaní príplatku za profesíjny romoj pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podla odseku I a zohíadnuje dobu podta
odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateía.

{§} Kreditov} príplatok príznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov úöinn}ch do 31. augusta 2OI9
sa povaZuj e za príplatok za profesijny rozvoj a vypláca sa do 31. augusta
2026"
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7. Príplatok zaéinajúceho pedagogického zamestnanca a zaöínajúceho
odborného zamestnanca

(1) Zaóínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a zaóinajúcemu, odbornému
zamestnancovi patrí príplatok zaóínajúceho pedagogického zamestnanca a
zaóinajúceho odborného zame stnanca.

(2l Príplatok sa poskytuje mesaöne vo vi§ke 6%o z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl§ zamestnanec alebo
odborn} zame stnanec zar adeny .

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupia zaóínajúci pedagogickY
zamestnanec a zaóínajűci odborn} zamestnanec. Príplatok sa uröí pevnou
sumou zaokrűhlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Príplatok za prácu so Ziakmi so zdravotnf,m znew§,hodnením alebo so
Ziaktnni zo sociálne znevlhodneného prostredia

(1) Zamestnávatef poslrytne príplatok uöitetovi za v}kon pedagogickej óinnosti
v triede základnej §koly s najmenej 30% individuáIne zaóIenenymi Zíakmí
so zdravotnyrlr znevyhodnením alebo so Ziakrní zo sociálne
znevyhodneného prostredia z celkového maximálneho poötu Ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepösobí asistent uöiteía.

(2l V}§ku poslrytovania príplatku podía odseku 1 upraví zamestnávateí vo
vnútornom predpise §koly v závislosti od poötu

a) hodín $Zdennej priamej vyuóovacej öinnosti uöitela v triede;
najmenej 4 hodiny \rZdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnením a zo sociálne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podía odseku l, v ktorych vykonáva priamu vyuöovaciu
öinnost.

(3) Príplatok podta odseku 1 je najviac 5o/o z platovej tari§r 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesaöne. Príplatok sa uröí pevnou sumou
zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny

(1) Zarnestnávatet sa zavázuje, Ze vyplatí zamestnancovi odmenu za
pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku vo v}§ke
50% jeho funköného platu.

(2) Zamestnávatel rnőZe vyplatit zamestnancovi odmenu za prácu
a) prí pri(eZitosti obdobia letn}ch dovoleniek,
b) pri príIeZitosti vianoön}ch sviatkov.

(3) Odmena podta odseku 2 písm. a) sa vypláca v mesiaci jún príslu§ného
kalendárneho roka a odmena podta odseku 2 písm. b) sa vypláca v
mesiaci december príslu§ného kalendárneho roka.( S 20 OVZ).
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ölánok 8
Vfplata platu a zrááky z platu

Zamestnávatel sa zavázuje uskutoönit v}platu platu raz rrresaöne. Termín
splatnosti platu je desiaty defr po ukonóení predchádzqúceho mesiaca.
Zamestnávatef sa zavázuje plat zasíelat na osobné úóty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pehaánych ústavoch podla vlastného vlberu tak, aby bol
plat pripísan} na úöet zamestnanca najneskör v dei splatnosti platu
podía predchád zajúcdno odseku.
Zamestnávatet sa zavázuje na poáiadaníe zamestnanca alebo na základe
dohody o zráZkach z plat:a, öasti platu uröené zamestnancom poukazovat
aj na viac úötov, ktoré si zamestnanec sám uröil. (§ 130 ods. ods. S ZP ).

ÖÉnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávatet vyplatí zamestnancovi, s ktor]m skonöí pracovn} pomer
v}povedou z dövodov uveden}ch v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z
dÖvodu, Ze zarnestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa
lekárskeho posudku dlhodobo spósobilost vykonávat doteraj§iu prácu, pri
skonöení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedného násobku jeho funköného platu, ak pracovn} pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pát rokov,

b) dvojnásobku jeho funköného platu, ak pracovn} pomer zamestnanca
trval najmenej pát rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnásobku jeho funköného platu, ak pracovni pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) §tvornásobku jeho funköného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patrí pri skonöení pracovného poíneru dohodou z dövodov
uveden}ch v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dövodu, Ze
zamestnanec stratil vzhtadom na svoj zdravotny stav podla lekárskeho
posudku dlhodobo spösobilost vykonávat doteraj§iu prácu, odstupné
najmenej v sume

a) jedného násobku jeho funköného platu, ak pracovn} pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
dvojnásobku jeho funköného platu, ak pracovni pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pát rokov,
trojnásobku jeho funköného platu, ak pracovni pomer zamestnanca
trval najmenej pát rokov a menej ako desat rokov

d) §tvornásobku jeho funkóného platu, ak pracovn} pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pátnásobku jeho funkóného platu, ak pracovn} pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patrí pri prvom skonöení pracovného pomeru po vzniku
nároku na starobni döchodok alebo invalidny dóchodok, ek pokles
schopnosti vykonávat zárobkovú öinnost je viac ako 70 oÁ, odchodné v

(3)

b)

c)
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sume dvojnásobku jeho funköného platu, ak poZiada o poslrytnutie
uvedeného döchodku pred skonöením pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovn}ch dní po jeho skonóení.

(4) Zamestnancovi patrí pri skonöení pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnásobku jeho funköného platu, ak mu bol priznan} predöasn}
starobn} dóchodok na základe Ziadosti podanej pred skonöením
pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skonöení.

(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatefa.
Zamestnávatel nie je povinn} poskytnút zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovni pomer skonóil podía § 68 ods. 1.

ÖÉnok 1o
Príspevok na doplnkové döchodkové sporenie

(1) Zamestnávatef sa zavázuje po cel} öas úöinností I<Z rrrat uzatvorenú
zamestnávateÍskú zmluvu s doplnkovou döchodkovou spoloönostou.

(2l Zamestnávateí sa zavázuje za svojho zamestnanca ktory je zúöastneny na
DDS mesaóne platit a odvádzat do poistovne príspevok na DDS za
podmienok, v sume a spósobom uröenym v zamestnávatelskej zmluve,
v sume 2,5oÁ funkóného platu zamestnanca. Zamestnanec má právny
nárok na príspevok podía predchádzajúcej vety.

(3) Zamestnávatel sa zavázuje uzatvorít zamestnávatefskú zmluvu s
doplnkovou döchodkovou spoloönostou, s ktorou má uzatvorenú
úöastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dia, v ktorom sa
zamestnávateí o tejto skutoónosti dozvedel.

Ölánok 11
Uröenie platu zamestnancom nezávisle od dÍZky praxe

Zamestnávatel sa zavázuje uröit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickYm zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy§§ej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od
dÍZW zapoóítanej praxe. Takto uröen} tarifni plat nesmie byt níléi, ako by
bol tarifn} plat uröeny podla zaradenia do platového stupia (§ Z ods. 4 OVZ).

ÖÉnok 12
Pracovnf öas zamestnancov

Y záujme vytvárania priaznívej§ích pracovn}ch podmienok a
podmienok zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávatel uröuje
pracovn} öas na 37 aYz hodiny tyZdenne.

zamestnávateí. sa zavázll1e umoznít pedagogicl§m
zamestnancom vykonávat öinnosti súvisiace s priamou vyuöovacou
óinnostou, priamou v}chovnou óinnostou a dal§ím vzdelávanim mimo
pracoviska.

(1)

(2)
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(1)

(2|

öÉnok 13
Dovolenka na zotavenie

Y záujme vytvárania priaznivej§ích pracovn}ch podmienok a podmienok
zamestnávania sa predlZuje v}mera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoven} v § 103 ZP o jeden tyádeí.

Tretia öast
Kolektívne vztahy, práva a povinnosti zmluvnf,ch strán

öÉnok 14
Obdobie sociálneho mieru a jeho preru§enie

Zmluvné strany re§pektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociálneho mieru s v}nimkou, ak dójde k postupu podía ólánku 4 ods. 1

tejto I{Z.
V prípade preru§enia sociálneho mieru postupom uvedenym v ölánku 4
ods. I I<Z rnőZu zrnluvné strany pouZit aj krajné prostriedky .ra rie§enie
kolektívneho sporu, t. j. §trajk a v}luku, pri splneni zákonn}ch podmienok
stanovenych v zák. ó. 2l 1991 o kolektívnom vyjednávaní a podmienok
uvedenych v tejto óastíI{Z.
Právo zamestnancov na §trajk, zaruóené Ölánkom 37 ods. 4 Ústavy
Slovenskej republi}ry a Listinou základnydn práv a sloböd nie je
ustanoveniami predchádzalúcich odsekov, ani niöím inym obmedzené a
zmluvnó strany sa zavázujú ho nespochybiovat.

öÉnok ts
Rie§enie kolektívnych §porov

Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie závázku
zKZ (ak nevzniká z neho nárok priamo zamestnancovi) v dobe úöinnosti
KZ, alebo v dobe úóinnosti jednotliv}ch závázkov z nej.
Zmluvné strany sa zavázujú, ak kolektívny spor nevyrie§ia rokovaním do
30 dní od predloáenia návrhu na uzatvorenie I{Z, jej doplnku, alebo
návrhu na vyrie§enie sporu o plnenie závázl<u z I{Z, vyllZít
sprostredkovateLa na rie§enie sporu zapísaného v zozí-Lame
sprostredkovatelov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyrie§ia pred sprostredkovateíom
podía predchádzajúceho odseku, máZia na základe spoloönej dohody
vytlZitie rozhodcu zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny
Spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zmluvná
strana odmietne podpísat Ziadost o uróenie sprostredkovateía v zmysle
ods. 2 tohto ölánku tak, Ze zmluvná strana, ktorá odmietne podpísat
Ziadost o uröenie sprostredkovatefa, zapIatí druhej zmluvnej strane

(3)

(1)

(2l

(3)

(4)
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sankciu za nesplnenie dohodnutého závázku v sume 5O0 Eur. Zrnluvná
pokuta podla predchádzajúcej vety je splatná do 15 dní od jej vyuötovania
povinnej zmluvnej strane.

öÉnok 16
Rie§enie individuálnych nárokov zamestnancov a rrybavovanie ich

staZností

Zmluvné strany sa zavázujú re§pektovat právo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuálnych nárokov z pnacovnoprávnych vztahov
prostredníctvom in§pekcie práce alebo na súde.
Zrleluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§ení staZnosti zamestnanca budú
postupovat objektívne, v súlade so v§eobecne závázn}mi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

öÉnok 17
Zabezpeéenie öinnosti odborovf,ch orgánov

(1) Zmlr;vné strany sa dohodli, Ze budú racionálne rie§it zabezpeóeníe
nevyhnutnej prevádzkovej öinnosti odborovej organizácíe, aby mohla
riadne vykonávat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vypl}vajucej z §-u
24O ZP sa zamestnávatet zavázuje na dobu existencie odborovej
or ganizácie poskytnút j ej
a) jednu miestnost ö. 119, o v}mere 12 m2, vktorej bude pösobit v}bor

odborovej organízácie, ktor] je jej §tatutárny orgán,
b) jednu telefónnu 1inku za úóelom telefonického spojenia alebo

poöítaöového spojenia na odosielanie správ e -mailom a vyuZivaníe
internetu,

c) vnútorné zariadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
d) v§etky prevádzkové náklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj

náklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za úóelom vzdelávacíclt

öinností odborov}ch funkcionárov a vedúcich zamestnancov
zamestnávateía v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho
vy,jednávartía, oboznárnenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektívne vyjednávanie a rie§enie kolektívnych sporov, na zasadnutia
odborov}ch orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením
práce zamestnancov.

0 priestory na zverejfrovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom
vyjednávatli,- pracovnoprávnych otázkach, a odborovej öinnosti
v záujme zabezpeóenia riadnej informovano sti zame stnancov.

Zamestnávatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s náhradou mzdy
na v}kon funkcie v orgánoch odborovej organízácie podía jeho potreby
a tie1 urnoZni úpravu romrlnu priamej vyuöovacej alebo v}chovnej
óinnosti pedagogickYm zamestnancom - funkcionárom odborov}ch
orgánov, na zabezpeöenie nevyhnutnej öinnosti odborovlch orgánov.
Zamestnávateí sa zavázuje poskytovat pracovné volno s náhradou platu
funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organízácie a
do orgánov Odborového zvázu pracovníkov §kolstva a vedy na Slovensku

(1)

(2)

(2)

(3)
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(4)

(dalej OZPSaV) na zabezpeöenie ich öinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej v§ak:

- predseda v}boru ZO 3 dní v roku,
- ólenovia v}boru ZO I dní v roku,
- ölenovia orgánov OZ PSaV 1 dní v roku.

Zamestnávatet poskytne zamestnancom pracovné voíno na nevyhnutne
potrebny öas s náhradou platu v sume jeho funköného platu na profesijny
rozvoj, rekondiöné pobyty, na povinné lekárske prehliadky (§ I3S ZP)
a zástupcom zamestnancov na vzdelávanie, odborné §kolenia, §kolenia v
oblasti pracovnoprávnych vztahov, kolektívneho vyjednávania a sociálneho
dialógu, organízovanych Radou ZO OZ PSaV na Sloven sl<l, OZ PSaV na
slovensku alebo koz sR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak:

- predseda v}boru ZO 3 dní v roku,
- ölenovia v}boru ZO I dní v roku,
- ölenovia orgánov OZ PSaV 3 dní v roku.

ölánok tg
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia práva na informácie a na
kontrolnú óinnost v tejto oblasti

Zamestnávateí sa zavázuje plnit povinnosti vyplYvajúce rnlJ zprávnych
predpisov a tejto I{Z, najmá:

a) VyZiadat si predchádzalűci súhlas odborovej organizácie alebo
rozhodnút po dohode s iou v nasledovnych prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávatela (§ tZ ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ Sg ods.2 ZP),
- zavedenie pruZného pracovného öasu (§ SS ods. 1 ZP),
- uröenie zaóiatku a konca pracovného óasu a na tozvrh pracovnych

zmien (§ gO ods. 4 ZP),
- urÖenie Öasu potrebného na osobnú oöistu po skonöení práce, ktor] sa

zamestnancovi zapoóíta do pracovného öasu (§ gO ods. 10 ZP),
- uröenie podrobnej§ích podmienok poskytnutia prestávlry na odpoöinok

a jedenie vrátane jej predÍZenía (§ g1 ods. 2 ZP),
- odli§né uröenie nepretrZítého odpoöinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky práce nadöas (§ gZ ods.9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazl<ych telesn}ch prác a du§evnych prác, pri

ktorych by mohlo dójst k ohrozeniu Zívota alebo zdravia zamestnancov
(§ gS ods. 9 ZP),

- prijatie plánu dovoleniek na príslu§n} rok (§ 111 ods. I ZP),
- na uröenie hromadného öerpania dovolenky (§ t t 1 ods. 2 ZP),
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie váZnycÍl prevádzkov}ch dövodov, pre ktoré zamestnávatef

nemőZe zamestnancovi prideíovat prácu a pri ktorych sa mu poskytuje
600/o jeho funköného platu (§ I42 ods. 4 ZP),

- v}poved alebo okanrrZíté zru§enie pracovného pomeru zástupcom
zamestnancov, na ktor]ch sa vztahuje zvy§ená ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

(1)
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- uröenie prídelu do sociálneho fondu, jeho öerpaní a pouáití
a poslrytnutí príspevku odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. ó.
I52l 1994 Z. z. o sociálnom fonde);

al písomne informovat odborovú otganizáciu najmá:

- ak má döjst k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vztatrov
najneskör jeden mesiac predt}m

a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
b) o dövodoch prechodu,
c) o pracovnoprávnych, ekonomiclrych a sociálnych dösledkoch prechodu

na zamestnancov,
d) o plánovan}ch opatreniach prechodu vztahujúcich sa na

zamestnancov (§ Zg ods. 1 ZP).
- o dohodnut}ch nov}ch pracovn}ch pomeroch u zamestnávateía raz za

kalendárny rok (§ +Z ods. 4 ZPJ,
- o pracovn}ch miestach na neuröit} öas, ktoré sa u neho uvotnili (§ 48

ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat§í pracovn} öas a na

ustanoveny tyZdenn} pracovny öas (§ +g ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepú§taní o
a) dövodoch hromadného prepú§tania,
b) poöte a §truktúre zamestnancov, s ktorymi sa má pracovn} pomer

rozviazat,
c) celkovom poöte a §truktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva,
d) dobe, poöas ktorej sa hromadné prepú§tanie bude uskutoöfrovat,
e) kritériách na v}ber zamestnancov, s ktor]mi sa má pracovn} pomer

skonöit (§ ZS ods.2 ZP),
- o v}sledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému

prepú§taniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
- o pravidelnom zamestnávaní zamestnancov v noci, ak si to Ziada

odborov} orgán (§ qS ods.7 ZP\,
- zTozumitetn}m spösobom na zaóiatku roka, po prijatí rozpoótu, potom

§tvrtroöne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodárskej a
finanönej situácii a o predpokladanom vIvoji jeho öinnosti; v rámci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na príslu§n} rok, ktoré mu
uröil zríad,ovateí., ako aj o jeho zrnenách, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodárske rozbory a §tatistické qíkazy (§
229 ods. I,2 ZP|;

b) vopred prerokovat s odborovou organizáciou najmá:

- opatrenia zamestnávatela pri prechode práv a povinností
z pracovnoprávnychvztahov (§ Zg ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mőZu predíst hromadnému prepú§taniu
zamestnancov (§ ZS ods.2 ZP),

- v}poved alebo okamZíté skonóenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného óasu (§ SO ods.1 ZP),
- zavedeníe pruZného pracovného öasu (§ SS ods.1 ZP),
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nariadenia práce v dioch pracovného pokoja (§ g+ ods.2 ZP),
organizáciu práce v noci (§ gS ods. 6 ZP|,
doöasné preru§enie v}konu práce zamestnancovi (§ t+ Ia ZP),
rozhodnutie, öi ide o neospravedlnené zame§kanie práce (§ 1aaa ods. 6
ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zarnestnancom poskytovat
stravovanie poöas dovolenlry, prekái,ok v práci alebo inej
ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (§ I52 ods. 8,
písm. a| ZP),
umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca
romrl"lu pracovnych zrnien za roví,LakYch podmienok ako ostatn}m
zamestnancom (§ 152 ods. 8 písm. b) ZP|,
roz§írenie okruhu osöb, ktorym zabezpeóí stravovanie (§ 152 ods. 8
písm. c) ZP|,
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikácíu zarnestnancov, jej
prehlbovanie a zrr5r§ovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so
ztnenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP),
poZadovanú náhradu §kody a obsah dohody na jej náhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnávatela za §kodu zamestnancovi a jej
náhrady pri pracovnom űraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),
stav, §truktúru a pred,pokladan} vÍvoj zamestnanosti a plánované
opatrenia, najmá, ak je ohrozená zamestnanost (§ 237 ods. 2 písm. a)
ZP),
zásadné otázl<y podnikovej sociálnej politi}cy, opatrenia na zlep§enie
hygieny pri práci
a pracovného prostredia (S 237 ods.2 písm. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré rnőZw viest k zásadn}m zmenám v organizácii práce
alebo v zmluvn}ch podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP |,
organízaóné zrrreny, za ktoré sa povaZujú obmedzenie alebo zastavenie
óinnosti zamestnávatela alebo jeho öasti, zlúóenie, splynutie,
rozdelenie, zínerra právnej formy zamestnávatela (§ 237 ods. 2 písm.
d) ZP|,
opatrenia na predc}:'ádzaníe vzníku úrazov a choröb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov {S 237 ods. 2 písm. e) ZP);
zabezpeóenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vztahu k práci(§ 3Oe
ods.6 zákona ó.355/2OO7 Z. z.)
uröenie tyZdenného rozsahu priamej v}chovno -vzdelávacej öinnosti (§7
ods. 3 zák. ó. I38l2Ol9 Z. z.)
plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. ó. l3Sl2Ol9 Z. z.)

c) umoZnit odborovej organízácii vykonávanie kontrolnej öinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdovych predpisov a
závázkov vyplYvajucich z tejto kolektívnej zmluvy a za t}m úöelom jej
poskytovat potrebné informácíe, konzultácie a dokladv (§ 239 ZP).
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(2)

öÉnok 19
Závázky odborovej organizácie

Odborová organizácia sa zavázuje po dobu úöinnosti tejto KZ dodraiavat
sociálny mier so zamestnávateÍom v zmysle ölánku 14 ods.I tejto KZ.
Odborová organizácia sa zavázuje informovat zamestnávatefa o situácii
vedúcej k poru§eniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) Odborová organízácía sa zavázuje prízyvat na zasadnutia svojich
najvy§§ích orgánov zástupcu zamestnávatela za úóelom hodnotenia
plnenia závázkov z I{Z.

(4) Odborová organízácia sa zavázuje informovat zamestnávateía o kaZdej
zmeíle v odborovom orgáne základnej organízácie, pósobiacej
u zamestnávateía (§ 23O ZP).

ÖHnok 2o
Bezpeönost a ochrana zdtavia pri práci

(1) Zamestnávatet v rozsahu svojej pösobnosti a v súlade s ustanoveniami §
I47 ZP a §§ 5 az IO zákona NR SR ö. 12412006 Z. z. o BOZP v zt:rerrí
neskor§ích predpisov sa zavázuje sústavne zaistovat bezpeönost a
ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten úöel vykonávat potrebné
opatrenia vrátane zabezpeóovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávatet v záll1rne toho sa zavázuje:
a) zaradovat zarnestnancov na v}kon práce so zreteLom na ich zdravotn}

stav, schopnosti, kvalifikaöné predpoklady a odbornú spösobilost (§ 6
ods. 1 písm. ol zákonaoBOZP),

b) bezodkladne oznárnít vznik registrovaného pracovného űrazu
príslu§nému odborovému orgánu (§ tZ ods. 5 písm. a) bod I zákona
o BOZP),

c) zabezpeóít vykonávanie zdravotného dohfadu vrátane lekárslrych
preventívnych prehliadok vo vzÍahu k práci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutím na charakter práce a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(§ 6 ods. 1 písm. ql zákonaoBOZP),

d) zabezpeöit pre zamestnancov posúdenie rizíka z expozicíe faktorom
práce a pracovného prostredia najmenej íaz za 18 mesiacov a pri
kaádej podstatnej zmene pracovn}ch podmienok, ktorá by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z hladiska
zdravotnych rízlk (§ so ods.1 písm.c) zákona NR SR ó.355/2007 Z. z.

e) odstrafrovat nedostatky zistené kontrolnou öinnostou (§ 9 ods. 2
zákona o BOZP),

0 vypracovat zoznam poskytovan}ch OOPP na základe posúdenia rízíka
a hodnotenia nebezpeóenstiev vypl}vajúcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 písm. a) zákona o BOZPJ,

g) poslrytovat zarnestnancom, u ktor]ch to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravía, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 písm. b)
zákona o BOZP)
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h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannú pracovnú obuv,
ak pracujú v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha zneöisteniu
(§ 6 ods. 1 písm. b) zákona o BOZP|,

i) zabezpeóovat zamestnancom pitny reZím, ak to vyZaú4e ochrana ich
Zívota alebo zdravia a poskytovat im umivacie, öistiace a dezinfeköné
prostriedky na zabezpeóenie telesnej hygieny; zabezpeöovanie pitného
reZimuje zamestnávatef povinn} upravit vnútorn}m predpisom (§ O
ods.3 písm. bl zákonaoBOZP),

j) zabezpeóit zástupcom zamestnancov pre bezpeönost na plnenie ich
úloh vzdelávanie, a umoZnit im vykonávat funkciu v rámci ich
oprávnení, poskytnút im v primeranom rozsahu pracovné votno
s náhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vlkon ich
funkcie (§ 240 Zákonníka práce a § 19 ods.3 a 5 zákona o BOZP|,

k) umoZnit vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslu§nému
odborovému in§pektorovi a poveren}m pracovníkom OZ PSaV (ZIBP) (§
I49 ZP a § 29 zákona o BOZP),

1) uhradit náklady, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej
spösobilosti na prácu vrátane nákladov, ktoré vzniklí v súvislosti s
posudzovaním zdravotnej spösobilosti na prácu pred uzatvorením
pracovnoprávneho vztahlu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonöení pracovnoprávneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§3Oe ods.18 zákona 355l2OO7 Z. z.)

m)zamestnávatet zabezpeóí, aby návrh a uröenie odborn}ch
zamestnancov alebo dodávatefov na v}kon preventívnych ochrannych
sluZieb bol predloZen} odborovej organízácii na vyjadrenie
v primeranej lehote. (§ 6ods. II zákona o BOZP)

n) zamestnávateí zabezpeóí posúdenie zdravotného rízíka z expozície
faktorom práce a pracovného prostredia a vypracovanie písomného
posudku o riziku aj pri kazdej zrrren.e pracovn}ch podmienok, ktorá by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizíka alebo kategóriu práce z
híadiska zdravotného rizíka a poskytne kópiu posudku o riziku s
kategorízáciou prác z híadiska zdravotného rízika odborovej
organizácii( §7 ods.8a) zákona o BOZP)

ÖHnok 21
Kontrola odborovf,m orgánov v oblasti BOZP

(1) Odborová organízácia sa zavázuje vykonávat kontrolu nad stavomBOZP w
zamestnávateIa.

(2) Odborová organizácia v záujme toho bude v súlade s § I49 ZP
a) kontrolovat ako zamestnávatel plní svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a öi sústavne utvára podmienky bezpeönej a zdravotne
ne§kodnej práce, pravidelne preverovat pracovisko a zariadeníe
zamestnávateía pre zamestnancov a kontrolovat hospodárenie
zamestnávatela s osobnymi ochrann}mi pracovn}mi prostriedkami,

b) kontrolovat öi zamestnávatel riadne vy§etruje príöiny pracovn}ch
úrazov, zúöastiovat sa na zistovaní príöin pracovnych úrazov a choröb
z povolania, prípadne ich sami vy§etrovat,
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poZadovat od zarnestnávateía odstránenie nedostatkov v prevádzke, na
strojoch a zaríadeniach, alebo pri pracovn}ch postupoch a preru§enie
práce v prípade bezprostredného aváándno ohrozenía Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osób zdráiavajúcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnávateta s jeho vedomím,
upozornit zamestnávatefa na prácu nadóas a noönú prácu, ktorá by
ohrozovala bezpeónost a ochranu zdravía zamestnancov,
zúöastiovat sa rokovaní o otázkachBozp.

élánok 22
z dt av otná starostl ivo st

Zamestnávatel sa zav ázuje:
a) urr'oZnit preventívne lekárske prehliadlry zdravotného stavu

zamestnanca na svoj náklad, (§3Oe ods. 18 zákona NR SR ó.355l2oo7
Z.z ),

b) vybavit pracoviská príslu§n}mi hygieniclrymi pomóckami a stav
Iekárniöiek udrZíav at v zrny sle platn}ch noriem,

c) po dohode s odborovou organizáciou v odóvodnen}ch prípadoch
prispievat na kúpelnú, lieöebnú a rehabilitaönú starostlivost
zamestnancov,

d) poóas doóasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v}§ka náhrady
príjmu je v období

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 4Oo/o denného
vymeriavacieho základu zamestnanca,

- od §tvrtého dia do desiateho dia doöasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 600/o denného vymeriavacieho
základu (§ 8 zákona ó. a62l2OO3 Z. z.).

e) zabezpeóit pedagogiclrym zamestnancom a odborn}m zamestnancom v
pracovnom Öase preventívne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrát roöne a umoZnit im absolvovat tréning zameran§ na
predchádzanie a zvládanie agresivity, fld sebapoznanie a rie§enie
konfliktov (§ 55 zák. ó. 3I7 l2OO9 Z. z. )

ötánok 23
stravovanie

Zarnestnávatel sa zavázuje v zmysle § 152 ZP zabezpeöovat zamestnancom
vo v§etk}ch pracovnich zrnenách stravovanie zodpovedajúce zásadám
správnej vítZÍvy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s v}nimkou
zamestnancov vyslanich na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.
Zamestnávatef sa zavázuje poskytovat zamestnancovi stravné lístky ako
náhradu teplého hlavného jedla, ak o to zamestnanec prejavi zfu4em.
Zamestnávatet prispieva na stravovanie z rozpoótu zamestnávateía sumou
vo v}§ke 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kaádé jedlo do sumy 55 o/o

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 aZ 12 hodín podta
zákona o cestovn}ch náhradách ö. 283l2OO2 Z. z. v znení neskor§ích
predpisov.

c)

d)

e)

(1)

(2)

(3)
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(4)

(5)

Zamestnávatet sa zavázuje prispievat na stravovanie aj zo sociálneho
fondu v zmysle zákona ö. I52l 1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení
neskor§ích predpisov v sume 0,29 € na jedno hlavné jedlo.
Zamestnávatel sa zavázuje v zmysle § L52 ods. 7 a) ZP poskytnút
stravovanie resp. náhradu stravovania vo forme stravnych lístkov poöas:

1. Dovolenlry poóas vedtaj§ích prázdnin fiesenné, zímné, jarné,
velkonoöné),

2. Prekáiok v práci na strane zamestnávatela,
3. Pracovnej neschopnosti zamestnanca, maximálne v§ak do 10

pracovn}ch dní,
4. Inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci.

Zarnestnávatef sa zavázuje v zmysle § 152 ods. 7 a) ZP roz§írit okruh
fyzíck§ch osöb, ktorym bude prispievat na stravovanie, resp. náhradu
stravovania vo forme stravn}ch lístkov o osoby pracujúce na základe
dohody o vykonaní práce a o pracovnej óinnosti.

étánok 24
starostlivost o kvaliíikáciu

Zamestnávateí sa zavázuje starat sa o prehlbovanie kvaliíikácie
zamestnancov, prípadne jej zrr5r§ovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OYZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi
dosiahnutej kvalifikácii.
Zamestnancom, ktorí si zvy§ujú kvaliíikáciu a majú uzavreté príslu§né
dohody so zamestnávatelom, bude poskytovat pracovné útavy a
ekonomické zabezpeöenie podía platn}ch predpisov.
Zamestnávateí poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné votno s náhradou funkóného platu v rozsahu
a) pát pracovn}ch dní v kalendárnom roku na úöast na profesijnom

rozvoji,
b) dal§ích pát pracovn}ch dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie

alebo druhej atestácie,
c) dal§ích pát pracovn}ch dní na úöast na roz§irujúcom module

funkóného vzdelávania, ak ide o riaditefa, vedúceho pedagogického
zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.

Ak trvá pracovn} pomer pedagogického zamestnanca len v období
§kolského vyuöovania, vzníká mu za kai:dy kalendárny mesiac trvania
pracovného pomeru nárok na pol dfr.a pracovného votna podta odseku 3
písm. a).
Pracovné volno podla odseku 3 öerpá pedagogicl§r zamestnanec alebo
odborn} zamestnanec po dohode so zamestnávatelom, spravidla ked je
obmedzená alebo preru§en á prev ádzka pracoviska.

öHnok z5
Zásady pre tvorbu a pouZitie sociálneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v!§ka sociálneho fondu sa
nasledovne:
Celkov} roön} prídel do sociálneho fondu je tvoreny:

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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(2)

(3)

a) povinnfm prídelom je vo v}§ke 7%o a
b) dal§ím prídelom vo v}§ke 0,350Á

Základom na uröenie roöného prídelu do fondu je súhrn hrubych platov
zŰÓtovanych zamestnancom na v}platu za kalendárny rok. Základom na
uróenie mesaöného prídelu do fondu je súhrn . hrubych platov
zűótovanych zamestnancom na v}platu za príslu§ni kalendárny mesiac.,
Podrobnej§ie je upravená tvorba fondu, jeho v}§ka, pouZitie
a poskytovanie príspevku zamestnancom a odborovej organízácii v prílohe,
ktorá je súöastou tejto I3.

§tvrtá öast

öHnok 26
záveteéaé ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonávat hodnotenie plnenia závázkov a práv
tejto KZ polroöne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskör do 15. augusta a za cely rok do 15. februára
v príslu§nom roku.
Zamestnávateí sa zavázule vsúlade s §5a ods. 5 písm. b) zák.2II|2OOO
Z. z. bezodkladne, najneskór nasledujúci pracovny dei po podpise
kolektívnej zrnluvy, kolektívnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stránke.
Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Kazdá zo zmluvn}ch strán
dostane po jednom podpísanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasujú, 2e tűto í{Z si preóítali, súhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujú.

V T\rrni nad Bodvou dfra 19.2.2O2O

(1)

(2)

(3)

(4)

_ l#-:föq-i.{f,fi,%
--l rcrrna

odborová organizácía
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zamestnávatel
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