
Priloha 2

Zásady pre tvorbu a pouZitie socíálneho fondu
Ölánok t

v§eobecné ustanovenia

(1) V tejto prílohe sa upravuje podrobnej§ie tvorba, pouZitie, podmienky
öerpania, rozpoóet a

(2) Hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákonaó. I52l1994
(darej len "SF") v znerti neskor§ích predpisov u zamestnávateía.

(3) Príspevokzo SF sa rnőZe poslrytnút odborovej organizácíi v súlade s ö1. 27 tejto
I<Z, zamestnancom a ich rodinn}m pdslu§níkom a b]ivarjrm zamestnancom,
ktorych zamestnávatel alebo jeho právny predchodca zamestnával ku döu
odchodu do dóchodku. Odborová orgarizácia aktívne spolupracuje so
zamestnávatelom na tvorbe rozpoötu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa móZe rozpoóet SF v jednotlivjrch poloZkách upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávatelom a odborovou
organizáciou.

(5) Nevyöe{pané íinanöné prostriedky SF prechádzaji do nasledujúceho obdobia.
(6) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom úöte zamestnávatela ö. ú:

0444504330/o9oo.
(7) Prevod finanön}ch prostriedkov sa uskutoöní do pát dní po dni dohodnutom

na v}platu platu. Zúótovaníe prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná
zamestnávatel najneskór 31. januára nasledujúceho roka. V prípade zru§enia
organízácie bez právneho nástupcu, vzniknuté náLroky na plnenia z fondu sa
uspokojujú ako nároky z pracovtaého pomeru.

(8) Zamestnávatel poslrytne odborovej organizácíi pfispevok z fondu na úhradu
nákladov odborovej organizácie vynaloZen}ch na spracovanie analyz
a expertíz alebo in;ich sluáeb nevyhnutn}ch na rca7ízáciu kolektívneho
vy,jednávania v sume rovnajúcej sa 0,05oÁ zo súhrnu hrubfch rníezd
zúótovarrych zamestnancom na v}platu zakaJendárny rok. Ak sa prostriedky
podla predchádzajúcej vety v beZnorn roku nevyöerpajú v dohodnutej sume,
nevyöerpaná öast t}chto prostriedkov rnöZe bfi pouátá v nasledujúcom roku.

(9) Zarnestnávatel je povinn} odsúhlasít v§etky vjdavky zo SF s odborovou
organizáciou.

(IO)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodárení zo SF je zodpovedny poveren}
zamestnanec zamestnávatela Judita Pápaiová a predseda odborovej orgartízácie.

ÖHnok 2
Rozpoéet sociálneho fondu na ro§r 2O2O a 20121-

Predpokladanf,príjem sociálneho fondu na rok 2O2O
- povinn} prídel vo v!§ke 1%
- dal§í prídel podla §3 odst.lb 0,35%
- zostatok SF z predchádzajúcich rokov
- splátok pöZiöiek poskytnut}ch z FKSP
- splátky návratn}ch sociálnych v/pomocí
- iné príjmy

3970,-
1380,-
6987,oI
0,-
0,-
0,-

12337,oISpolu:

1,



Predpokladané wfdavky zo sociálneho fondu na rok 2O2O
- stravovanie zamestnancov nad rozsalr ustanoveni osób predpisom 2OOO,-
- doprava do zamestnania a spát 650,-
- sociá_lna v}pomoc nenávratná 5O0,-
- sociálna v}pomoc návratná 500,-
- zdtavotná starostlivost 2OO,-
- rekreácia a regenerácia pracorrnej sily 2OO,-
- vzdelávacie zfiazdy 3OO,-
- detské rekreácie 2OO,-
- kultúrna, spoloöenská, vzdelávacia a §portová öinnost 500,-
- zdravotná starostlivost O,-
- doplnkové dóchodkové sporenie 0,-
- servisné poukaZky 350,-
- dary 80o,_

Spolu:

Predpokladanf príjem sociálneho fondu na rok 2O2L
- povinny prídel vo v}§ke 1%
- dal§í príde1 podla §3 odst.lb
- zostatok SF z predchádzajúcich rokov
- splátok pöáöiek poslqrtnut}ch z FKSP
- splátky návratn}ch sociálnych v}pomocí
- iné príjmy

Spolu:

6200,-

4367,-
1518,-
7ooo,-
0,-
2oo,-
0,-

13085,-

Predpokladané wfdavky zo sociálneho fondu na rok 2O2l
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoven} osöb predpisom 2IOO,-
- doprava do zamestnania a spát 680,-
- sociálna v}pomoc nenávratná 600,-
- sociána vlpomoc návratná 5OO,-
- zdravotná starostlivost 25O,-
- rekreácia a regenerácía pracovnej sily 25O,-
- vzdelávacie zájazdy 35O,-
- detské rekreácie 2OO,-
- kultúrna, spoloóenská, vzdelávacia a §portová öinnost 50O,-
- zdravotná starostlivost O,-
- doplnkové döchodkové sporenie O,-
- servisné poukáDky 35O,-
- dary 85o,-

Spolu:

ÖÉnok g
Pouátie a óerpanie sociá:lneho fondu

6630,-

1. Stravovanie
(1) Zamestnávatel poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v §kolskej

jedálni nad rámec v§eobecne platn}ch predpisov (§152 ZP) najeden odobrat}
obed pdspevok v sume 0,29 €.



(2) Zanestnávatel poskltuje zamestnancom na závodné stravovanie mimo
§kolskej jedá{ne nad rámec v§eobecne platn}ch predpisov (§152 ZP) najeden
odobrat} obed príspevok v sume 0,29 €.

2. Doprarra do zamestnania a spát
(1) Zalnestnávatel poskytne príspevok na úhradu vldavkov na dopravu do
zamestnania a spát t,§m zarlestnancom, ktor]ch funkön} plat nepresahuje 50%
priemernej nominálnej,mesaönej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve
(dalej NH SR) zistenej Statistickfm úradom SR (dalej SU Sn; za kaJendárny rok
predchádzajúci dva roky kalendárnemu roku , zaktory sa tvod fond.
(2) Zarnestnávatel poskytrre zamestnancovi jednorazov! pdspevok na dopravu do
zamestnania a spát v sume vo v!§ke cestovn}ch nákladov za 1ka7endáLrny mesiac,
ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
(3) Príspevok sa kráti na polovicu, ak pracovny úvázok zamestnanca je men§í ako
poloviönli pracorm} úvázok.

3. Sociálna vfpomoc nenárrratná
(1) Pri úmrtí roűnného príslu§níka (maniel, rnani,elka, deti, - ak sa sústavne

pripravujú na budúce povolanie do skonöeniaveku 25 rokov, dalej deti, ktoré sú
telesne, zmyslovo alebo mentálne posühnuté, druh, druáka ak ajú v spoloönej
domácnosü) do sumy 2OO,-€,

(2) Pri úmrtí dietata podla individuálrreho posúdenia situácie v rodine.
(3) V mimoriadne záva2nych dövodoch (napr. ZtveIná pohroma, dlhodobá pracovná

neschopnost poskytnú sociálnu v}pomoc, vo v}§ke:
a) ak je §koda vy§§ia ako 1O0O,-€ maximálne vo v}§ke 2OO,-€.

Prílohy k Ziadosti o sociálnu wfpomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znafca o qi§ke §kody,
- potvrdenie poistovne o v!§ke úhrady §kody,
- fotokópia listu vlastníctva nehnutelnosti,
- potwdenie príslu§nej miestnej samosprávy o vzniku udalosü.
- doklad o pracovnej neschopnosti, v}§ka dávok vyplácan}ch sociálnou
poistováou

Zarnestnávatel po schválení odborovou organízáciou poslqrtne jednorazovú
sociálnu vfpomoc zamestnancovi diferencovane podta sociálrrej situácii
v rodine:

(1) Nákup liekov pri zvlá§t tai:I<ych ochoreniach zamestnanca apríta2kych
úrazoch s následn}m dlhodobym lieöením do rrj§ky 2OO,-€.

Príloha k Ziadosti o socíálnu qipomoc obsahuje:
- potvrdenie o nákupe liekov,
- odporúöanie nákupu liekov lekárom.

(1) Na §pecializované zdravotnéúkony (ak ich nehradí, alebo len öiastoóne
hradí zdtavotná poistováa,.) diferencovane do vj§ky 2OO,-€.

Prílohy k Ziadosti o socíálnu wfpomoc:
- potvrdenie o vfkone zdravotslého úkonu, alebo
- potvrdenie príslu§nej zdravotnej poistovni o v}§ke nákladov, ktoré znáéa
poistenec (zamestnanec), kde budú uvedené celkové náklady, náklady
poistovne, náklady poistenca, alebo
- potvrdenie pdslu§nej zdravotnej poisto,rne o v!§ke celkov}ch nákladov (z toho
vyÖÍslené: nálklady, ktoré hradí poistovia a náklady, ktoré hraű poistenec).



(1) V mimoriadne taZivej íinanönej situácii v rodine diferencovane, d,o w§ky
2OO,-€. V}pomoc sa poskytne taz za dva roky (l-krát za dva kalendárne roky).

4. Socíálna vfpomoc nárrratná
(1) Zamestnancovi sa poslgrtrre sociálna vfpomoc návratná do vjr§ky 5oO,-€.

Zatnestnanec predloá Ziadost predsedovi odborovej organizacie, t<tóqí ju po
prerokovaní vo v}bore odborovej organizácie s jeho vyjadrením odstúpi
zamestnávateloü.

(2) Prí skonöení pracormého pomeru sa zamestnanec zavíaáe vrátit sociáünu
návratnú vfpomoc do mesiacov.

(3) Odpustenie návratnej sociálnej vfpomoci j e moZné po individuálrrom posúdení
prípadu zamestnávatelom v spolupráci s odborovou organizáciou.

a) Zo závainych sociálnych dövodov rnöZe byt odpusten} zostatok
návratnej sociálnej vfpomoci najviac v§ak do W§ky 2OQ,-€.

b) Zo závain§ch sociálrrych dövodov rn6bu byt splátky návratnej sociálnej
vjpomoci znlZené po uröitú dobu vo v}§ke 20,-€.

6. zdtavotná starostlivost
Zo sociá7neho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) rehabilitáciu do W§ky 50,-€ pri náv§teve rehabilitaöného zdravotného
zariadenía sauny, posilfrovne alebo plavárne na základe písomnej Ziadosti a
pokladniöného dokladu,

b) poukaz na ambulantnú kúpelnú lieöbu vo v}§ke 25%o (napr. raz za dva roky).

6. Rekreácie a sluZby, ktoré zamestnanec v5ruZírra na regeneráciu pracovnej sily
Zamestnávatel bude poskytovat príspevok na rekreaöné pobyty organizované
zamestnávatelom a odborovou organizácíou na doplnkové rekreácie zverejnené v
Aktualitách zvázu najviac do vj§ky 30,-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca.
ÚÖastník je povinny v prípade neodóvodnenej neúöasii uhraűt skutoöné náklady na
osobu.

7 . &lktttzno -vzdeláva cie záiazdy
Zo socid]neho fondu sa budú hradit náklady exkurzno-vzdelávacich zájazdov v
tuzemsku Í v zahran7ói zamerarté na do§kolovanie zamestnancov. Z prostriedkov
sociálneho fondu sa poslqrtne príspevok do sumy 2O,-€. Úöastníkje poünn} v prípade
neodövodnenej neúöasti uhradit skutoöné náklady na osobu.

8. Detské rekreácie
Zartestnávatel prispieva na regeneraöno-oddychoqi pobyt orgartízovany pre deti
zamestnancov do sumy 20,-€, podla sociálnej situácie v rodine. Úóastník je povinn}
v prípade neodövodnenej neúöasti uhradit skutoöné náklady na osobu.

9. Kultúrna, spoloöenská, vzdelávacia a §portová öinnost
(L) Zo sociálneho fondu sa poslgrtne príspevok na organizovanie divadeln}ch

predstavenÍ, spoloöensklch posedení so zamestnancami odchádzajúcimi do
dÖchodku, so zaóinajúcímí pedagogickírmi zamestnancami, s b}va$mi
zamestnancami, s pedago giclrjrmi zamestnancami materslrych a zdiladny ch
§kö1, s nepedagogickjrmi zamestnancami §köl, §kolslrych zaríadenia §kolsklch
jedální vo v}§ke 14,-€ na osobu.

(2) Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na §portové akcie otganízovarté
zamestnávatelom a odborovou otgallízáciou, podla plánu óinnosti:

- volejbalovi turnaj,
- stolnotenisov!turnaj,



\

- plaváreú - permanentky platia i pre rodinn}ch príslu§níkov a bjrvarjrch
zamestnancov.

10. Dary
Zo socíáIneho fondu zamestnávatel poslrytne zamestnancom dary po

preukázaní nároku:
- pri doví§ení SO-teho a 6O-teho roku Zivota, vo v}§ke 7O,-€,
- pri prvom odchode do dóchodku vo qí§ke 7O,-€,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vi§ke 100,-€,
- za záchranu Zivota vo v}§ke 10O,-€.
Tieto zásady sú súóastou KZ.
Prí príLeiltosü vianoön}ch sviatkov vecn} dar vo v}§ke do1O,-€.

záktzubá §kola s vyuöovacím
jaz --,-r4a, @v
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