Dodatok ¢. 3/2021

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

Zmluvné strany Zakladna organizécia ZO OZ PSaV ZS s vyu¢. jaz. mad’. Turiia n/Bodvou.
zastupeny Csabom Komjatim, Mgr. a Zakladna $kola s vyucovacim jazykom madarskym —
Alapiskola, Skolska ulica 301/2, Turiia nad Bodvou- Torna, zastipena Andreou Molnarovou,
Ing. sa dohodli na zmene Kolektivnej zmluvy zo dnia 19. 2. 2020:

a)
b)

<)

Clanok 23 Stravovanie.

Zésady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 3, Pouzitie a cerpanie
socialneho fondu

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 10, Dary

a) Povodné znenie ¢lanku 23:

b

2

(98]

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat’ zamestnancovi stravné listky ako nahradu teplého
hlavného jedla, ak o to zamestnanec prejavi zaujem.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,29 €
na jedno hlavné jedlo.
Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ods. 7 a) ZP poskytnut” stravovanie resp.
nahradu stravovania vo forme stravnych listkov pocas:

1. Dovolenky pocas vedl'ajsich prazdnin (jesenné, zimné, jarné, velkono¢né),

2. Prekazok v praci na strane zamestnavatel'a,

3. Pracovnej neschopnosti zamestnanca, maximalne v8ak do 10 pracovnych dni,

4. Inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ods. 7 a) ZP rozsirit’ okruh fyzickych osob,
ktorym bude prispievat’ na stravovanie, resp. ndhradu stravovania vo forme stravnych
listkov o osoby pracujuce na zaklade dohody o vykonani prace a o pracovnej ¢innosti.

sa meni:

1.

Zamestnavatel' sa zavédzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
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pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri
hodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ zamestnancovi stravné listky alebo poskytne
finan¢ny prispevok na stravovanie ako nahradu teplého hlavného jedla, ak o to
zamestnanec prejavi zaujem.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,39
€ na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ods. 9 a) ZP poskytnit® stravovanie resp.
ndhradu stravovania vo forme stravnych listkov alebo finan¢ného prispevku na
stravovanie pocas:

Dovolenky pocas vedl'ajSich prazdnin (jesenné, zimné, jarné, vel'kono¢né),

—_—

2. Prekdzok v praci na strane zamestnavatel'a,
3. Pracovnej neschopnosti zamestnanca, maximalne vSak do 10 pracovnych dni,
4. Inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ods. 9 ZP rozsirit' okruh fyzickych osob,
ktorym bude prispievat’ na stravovanie, resp. ndhradu stravovania vo forme stravnych
listkov o osoby pracujiice na zéklade dohody o vykonani prace a o pracovne;
¢innosti.*

b) Povodné znenie Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu, Clinok 3, PouZitie a
cerpanie socialneho fondu

»1. Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,29 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej
jedalne nad ramec veobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,29 €.

sa meni:

,,.1. Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,39 €.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej
jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,39 €.

o



¢) Pdvodné znenie Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu, Clinok 10. Dary

wZO  SOCIALNEHO  FONDU  ZAMESTNAVATEL  POSKYTNE
ZAMESTNANCOM DARY PO PREUKAZANI NAROKU:
» pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota, vo vyske 70,-€,
e pri prvom odchode do déchodku vo vyske 70,-€,
o zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,-€,
e za zachranu Zivota vo vyske 100,-€.
Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vecny dar vo vyske do10.-€.
Tieto zésady st sucast'ou KZ.*

sa meni:

,»Z0 socidlneho fondu zamestnivatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:
o pridovrieni 50-teho a 60-teho roku zivota, vo vyske 70,-€,
e pri prvom odchode do dochodku vo vyske 70,-€,
o zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,-€,
e zazachranu Zivota vo vyske 100,-€.
 pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vecny dar vo vyske do15,-€.
Tieto zasady su stacastou KZ.*

Tento dodatok nadobuda G¢innost” 29. 12. 2021.

V Turni nad Bodvou diia 1. 1. 2022

odborova organizacia zamestnavatel’



