ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona NR SR ¢. 850/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni

5.

ING Tatry-Sympatiz, d.d.s.
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Dotlo: = 8 04, 201
pocs: s 6

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kéd zamestnavatela

|4.5151 4220 014 E 11123]

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratistava |, oddiel Sa, viotka ¢.3799/B, so sidlom Tmavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35076853,
DIC: 2022119838, Zastupena: PhDr. Vikior Koufil predseda predstavensiva

(dalej len ,spoloénosf”)
a

ZAMESTNAVATEL

Obchodné men

| ZALLADNA SkoLa S vYUcovaciH JAZ.)’toH' (ADACIESH - AAP Sty

zapisany v OR Okresného sadu (prip. v inej evidencii) viozka &.
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KONTAKTNE UDAJE

Sidio
Ulica, ¢islo
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Bankoveé spojenie

Cislo tétu Kod banky
0444151043119 10700

Zastupeny (meno, priezvisko, funkcia)

| e AWDREA HuNARC,
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Kontaktna osoba

| JuD/TA P/I'P&/OVA |

Telefon Mobil E-mail

057/46€2219 | oihheeaztg | | | obola @ asHewA . EDV -k |

CLANOK |
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich Géasti na dopinkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti podfa podmienok upravenych v tejto
zmiuve a v zmysle zakona NR SR ¢. 850/200421_ odophkavomdbchodkmomsporemaomeneadopmenimemychzékonvamﬁomm(daie;lm.zakon")
NIE

DEZ]
alebo

Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori s na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
wykonavaji prace taneéného umelca alebo hra¢a na dychovy nastroj

Vyska prispevku zamestnavatefa pre kategoriu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychovy I

nastroj (¢l I, ods. 3 tejto zmiuvy) S—

Na prepoéet bol pousity konverzny kurz: 1TEUR = [ 3/0/,/1/2/6 |0/ Sk.

Rozhodujlca je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.
ANO

X

NIE

[]

Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, Idoﬁnevﬁnnévajﬂpr&oewadené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategorie 3 alebo 4
alebo prace laneéného umelca alebo hraéa na dychovy nastroj

Ur&enie vysky prispevku zamestnavatela (¢, Il, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo ziétovanej mzdy

T2l % 2 HCUBET HZDY

Interval platenia prispevkov (¢l. I, ods. 6 tejto zmluvy)
Den zaslania rozpisu platieb (&, Il, ods. 8 tejto zmiuvy) ‘

@ Mesaéne ]:‘ Stwrfroéne [:] Polroéne l:] Roéne
15

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzfahu ku diu podpisu zmuvy 31 Uginnest diom LD.ZOL,.(Q/]? |

Clanok Il
Uréenie prispevku zamestnavatela

v ktorom vykonaval prace, ktoré s na zaklade razhodnutia prislusného organu na ochranu
2dravia, vydaného podfa osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace

Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzal spoloénosti prispevky na dopinkové déchod-
kové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nosfou Géastnicku
zmiuvu.

Urgenie wiky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedene v él. |
tejto zmiuvy,

Zamestnavatel zamestnavajuci zamestnancov whonavajucich prace, ktoré si na zaklade roz-
hodnutia prisiusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancov vwykonavajlcich prace tanecného umelca alebo hraca na dychovy nastroj, je povin-
ny platif v sulade s ustanoveniami zakona prispevky za tychio zamestnancov vo vyske najmenej
2 % z wymerniavacieho zakladu zamestnanca podfa zakona ¢. 461/2003 Z.z. v platnom zneni.
Zamestnavatel sa sucasne zavizuje vystavifl takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

4.

taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj.

Zamestnavatel zodpoveda za to, #e wska prispevkov poukazana na Ucet spoloénosti je
v slade s pravidlami uréenia vwyiky prispevku zakotvenymi v tejto zmiuve, ako aj za pripadné
$kody vzniknuté v sivislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
tené zamestnavatelom sa povaZujl za prispevky zapiatene v sulade so zmiuvou, ak zamest-
navatel nepreukaze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho
roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu prispevkoy, najneskor viak do dia priznania
davky ocastnikovi, mﬁnammmm Vzhladom k tomu, Ze pri-
spevky sl pripisované priamo na osobny Géet uéastnika, v ameho uplynutia lehoty
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