Zamestnavatel je opravneny menif vyiku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial zmeni
oznami najneskdr pred uplynutim doby splatnosti prispeviku, Zmenu vyiky prispeviku zamest-
navatel vykona pisomnym oznamenim na tiaéive spolocnosti.

Zamestnavatel je opravneny menil dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v &1, | tejto
zmiuvy. Zmenu uskutoéni pisomnym oznamenim na tladive spolodnosti,

Zamestnavatel sa zavizuje véas platif a odvadzal prispeviky 2a svojich zamestnancov a od-
vadzal prispevky platené zamestnancami, klor st (éastnikmi dopinkového déchodkového
‘sporenia v spoloénosti, bezhotovostnym prevodom na beiny Udet prispevkového dopinkove-
ho déchodkovéeho fondu spoloénosti vedeny v banke, kiord vykonava pre spolotnos! funkciu
depozitara (Eislo &ty je uvedend v Géastnicksj zmiuve a na dohode o zrakkach zo mady
zamestnanca), Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami s(
zamesinavatefom odvedené véas, ak su pripisané na Uéet v spolocnosti v lehote do posled-
ného dia kalenddmeho mesiaca nasledujoceho po obdobi, za kiory sa prispeviy platia.

vel Immﬁmvd:dohl nasledujicom po obdobl, za kioré sa plati, vo forme, ktorej vzor
tvori prilohu €. 1 tejto zmiuvy. Zamestnavatel je povinny zasielal spoloénosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktori sU Géastnikmi, elektronicky. Ak zamestndvatel plati prispevok za
Uéastnika podfa § 5 ods. 2 zakona (1.j. za zamestnanca, kory wkonava prace zaradene na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
vykonéva prace taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj), je povinny tito platbu v
rozpise oznadif spdsobom, ktory wyjadruje skutocnosf, Ze ide o (éastnika podia § 5 ods. 2
zakona a umozni jej osobitny evidenciu. Celkovy sidet prispevikov musi byf totoZny s wikou
hromadne platby, kiora bude prevedena na Géet spoloénosti,

. Zamestnavatel je povinny spolu 8 prvym rozpisom platieb prispevikov zaslaf zoznam orga-

nizabnych zladiek, ak samostatne zuétovévaju a vyplacajl mzdy zamestnancov a budi za
nich wkonavaf platenie a odvad prispevkov do spoloénostl. Za GSelom identifikacie platitefa
prispevkov je potrebné kazdl organizaéni ziozku oznaéil. Toto oznadenie sa bude pouival
ako specificky symbol pri plateni prispeviov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spoloénostou. Zamesinavatel sa zavizuje oznamif akikolvek zmenu tykajlicu sa
mwmmmsmmm

wmmmwsﬁwww Priradenie prispevkov na GGty
Géastnikov vykona spoloénosf a2 po doruéeni spravnaho rozpisu zamestnavatelom a v sulade
5§ 62 ods. 2 zakona. Za skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel.

Zamestnanec zamestnavatela, ktory je GGastnikom a ma so spoloénosfou uzatvoreny ucast-
nicku zmiuvu, je opravneny potiadal spoloénost o preruSenie jeho (éasti na dopinkovom
dbchodkovom sporeni za podmienck stanovenych v dévkovom pline ktory je prilohou

wykondvania éinnosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona.

Clanok Il
Préva a povinnosti zmluvnych strén
Zamestnavatel sa avazuje:
a) Informovaf spoloénost o skutoénostiach, ktoré majd volyv na trvanie, priebeh a zanik
mm;mmmmmmw

b) zrozumiteliym spdsobom informoval o obsahu tejto zmiuvy svojich zamestnancoy tak,
aby ziskali potrebné informacie o moinostiach a podmienkach ich Géasti na dopinkovom
dbchodkovom sporeni,

c) umainif zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloénosti vstup do nim vymedze-
nych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Géelom osvetovej cinnosti & nabo-
ru Uéastnikoy,

d) oznamif spoloénosti, 2e bol proti nemu podany nawrh na vyhidsenie konkurzu alebo navrh
na povolenie redtrukturalizacie bez zbytocného cdkladu po tom, o sa o tom dozvedel.
Siéasne s oznamenim o vyhldseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizicie mbze za-
mestnavatel oznamif ¥ od zamestnavatelske] zmiuvy. Pre posidenie platnosti
tohto pravneho Gkonu je potrebné zaslafl fotokopiu navrhu na whiasenie konkurzu alebo

. Spolotnost médZe na 2adost

na povalenie restrukturalizicie opatrenl prezentadnou pediatkou sidu, Zamestnivatel
sa zavizuje prediozif pozadovandé informacie pisomne.

Spoloénos! sa zavazuje:

a) radif sa pri whondvani dopinkového dochodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tef-
to zmiuvy a davikoviho pldnu,

b) poskytoval zamestnavatefoui konzultaénii Ginnosf tykajicu sa dopinkového dchodkove-
ho sporenia,

c) pisomne informoval zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvoren( zamestnavatelsky zmluvu
o zruseni spoloénosti a o spdsobe jej zrusenia najneskor do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti razhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV
Sankcie

.V pripade, 2o zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkové déchodkové spo-

renie vo wike, vtermine a spdsobom urcenym toulo zmluvou, ma spoloénost pravo na droky
z omeékania vo wike uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zdkonnika a § 3 narladenia
viady &. B7/19895 Z z. Pravo spoloénosti na nahradu Skody tym nie je dotknuté,

avatefa v odévodnenych pripadoch rozhodnuf, Ze viku
urokov z omeskania uréenych v zmysie predehadzajiceho odseku tohto élanku znidi, pripad-
ne Groky odpusti.

neho mesiaca nasledujiceho po WMWdMMMaW
uphynutim posledného dina prislusneho kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel maZe od zmiuvy odstipif, ak:

a) bol profi nemu podany navrh na wyhiasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restruktu-
ralizacie v zmysle prislunych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svoje] platobnej neschopnosti platif spoloénosti podas Siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, kion s ucastnikmi.

. Odstipenim zmiuva zanika dhom nasledujicim po dorudeni pisomného cznamenia o od-

stipeni od zmiuvy spoloénosti. Tymto ditom zanika povinnos! zamestnavatefa platif prispeviky
na doplnkove déchodkové sparenie za jeho zamestnancov, kiori si Ofastnikmi. Zamesinava-
wpmmmmmmmm s ktorymi
jeho zamestnanci, ktori s O icku zmluvu a amif im zanik jeho
povinnosti platit prispevky.

Clanok VI
Zaveretné ustanovenia

. Zmlvné strany sa dohodll, 28 vzfahy, ktoré nle si rieSené touto zmiuwou sa budd spravoval

prisiudnymi ustanoveniami zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni,

. Zmeny a dopinky tejto zmiuvy, s wnimkou zmien identifikaénych Gdajov, zmien visky prispev-

kowv a intervaloy platenia prispeviov, Klorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tadivach
spoloénosti, budl uskutoénené formou pisomnych dodatkov k tejto zmiuve.

. Zamestnavatel je na zaklade zakona &. 186/2009 Z. z o finanénom sprostredkovani a fi-

nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom.

. Zamestnavatel podpisanim lejto zmluvy udefuje spoloénosti vysiovny sihias na poskytnutie

WHWUMsMMMmMm spoloénostiam, kdorym
bud( na zaklade sthlasu organu dohfadu a zmiuvy uzatvorenej so spoloé-
mmmmsmmmmu ato
za predpokladu, Ze tieto osoby sa pri alebo r ys) alabo konk
MWMoWMM Tento sdhias sa udeluje na 0éaly
spravy zaviizkového vzfahu medzi zamestnavatefom a spolodnosfou zalozenym touto 2miuvou
a je platny po cell dobu trvania prav & zavazkov wplvalicich z ustanoven fejto zmiuvy.

. Tato zmiuva sa uzatvara na dobu neurcith s moZnosfou jej zrudenia spisobmi uvedenymi

v &l V zmiuvy.

. Tato zmiuva nadoblida platnost diom jej podpisu oboch zmiuvnych strén a ucinnost diom

uvedenym v cl. | tejto zmiuvy.

. Zmiuvné strany prehlasuji, Ze si zmiuvu riadne precitali, jej obsahu porozumedi a na znak

suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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