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Spoloénost a Zamestnavatel’ sa tymto Dodatkom dohodli na doplneni Zamestnavatelskej zmluvy nasledovne:

Zamestnavatel whiasuje, e je povinnou osobou podrFa ustanovenia § 5a a 5b zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len . Zakon o slobode informacii®).

Zmluwné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel je povinny zverejnil Zamestnavatefskii zmluvu / Dodatok k Zamestnavatefskej zmluve (dalej len . Zmluva®)
vzmysle Zakona o slobode informacii v den jej / jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (dalej len , dei uzavretia“), najneskor vSak do 7 dni odo
diia uzavretia, Zverejnenim sa, na téely zikona o slobode informacii, rozumie uverejnenie Zmluvy na webovom sidle Zamestnavatela. V pripade, Ze
Zamestnavatel nedisponuje webovym sidlom je povinny zabezpedif uverejnenie Zmiluvy v obchodnom vestniku. V pripade, %e Zamestnavatel spifa
definiciu zamestnavatefa v zmysle § 5a ods. 4 zakona o slobode informacii (tzv. zamestnavatel s vacsinovou Ucasfou Statu), je povinny zabezpedi
uverejnenie zmluvy v Centralnom registri zmiiv vedenom Uradom vady SR. Zaroven sa Zamestnavatel zavazuje bezodkladne dorucif Spolocnosti
Potvrdenie o zverejneni Zamestnavatelskej zmluvy / Dodatku k Zamestnavatelskej zmluve, najneskor vsak do 3 pracovnych dni od jej / jeho zve-
rejnenia. Podpisom tohto Dodatku Zamestnavatel potwrdzuje, 7e si je vedomy skutoénosti, ze v pripade ak si vySSie uvedend uverejfiovaciu povinnost
nesplni, Zmluva nenadobudne Uéinnost.

Zamesinavatelska zmluva / Dodatok k Zamestnavatefskej zmluve nadoblida platnost diom jej / jeho podpisania opravnenymi zastupcami zmluv-
nych strén a aéinnost diom nasledujicim po jej / jeho zverejneni.

Ostatné ustanovenia Zamestnavatelskej zmluvy tymto Dodatkom nedotknuté zostavaju v platnosti nezmenené. V pripade ak je niekioré ustanovenie
Zamestnavatelskej zmluvy v rozpore s tymto Dodatkom, tak platia ustanovenia tohto Dodatku.
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